	Питання

	Максимальна кількість балів
	Середній бал компаній – учасників  оцінювання 

	Кількість компаній, які розмістили відповідну інформацію

	
	
	
	2016 р. 
	2017 р.

	Бізнес-профіль та стратегія компанії враховують КСВ
	3 
	1,5
	87
	97

	Управління з врахуванням КСВ
	2 
	0,87
	50
	69

	Бонуси та політика заробітної плати (винагорода керівництву)
	2
	0,02
	3
	1

	Наявність інформації про управління корпоративною відповідальністю
	2
	0,17
	10 
	9

	КСВ стратегія або КСВ-цілі	
	4
	0,48
	15 
	14

	Напрями з КСВ	
	2
	0,57
	34 
	31

	Цілі сталого розвитку: робота компанії відповідно до ЦСР  (зобов’язання та результати)
	3
	0,15
	1. 
	6

	Кодекс етики та результати його впровадження
	2 
	0,3
	25
	33

	Політика дотримання прав людини (недискримінації, працевлаштування людей з особливими потребами, гендерної рівності) та її результати
	4 
	0,4
	12
	19

	Антикорупційна  й комплаєнс політика та її результати
	4
	0,9
	24
	44

	Діалог із заінтересованими сторонами 
	4
	0,4
	16
	17

	Вплив на робочі місця 
	4
	1,6
	68

	76

	Програми роботи із споживачами та їх результати 
	4 
	1,05
	20
	41

	Програми впровадження КСВ в ланцюг постачання та їх результати 
	2 
	0,23
	5 
	14

	Політика відповідального маркетингу та її результати	
	2 
	0,13
	6 
	8

	Політика розвитку і підтримки громад та її результати	
	4 
	1,54
	46
	59

	Політика охорони довкілля та її результат 
	4 
	1,4
	44
	60

	Стандарти з охорони довкілля, якості продукції тощо, які впроваджує компанія
	3
	0,9
	45
	37







